ANADOLU FAKTORING ANONiM SIRKETi

ANA SOZLESMESi

KURULUS:

Madde 1-Asagida ticaret unvanlari ile uyruklari ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanunu, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile bu ana sozlesme hiikinleri
cercevesinde faktoring faaliyetlerinde bulunmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin
ani kurulusuna iliskin hiikimleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

Adi Soyadi ikametgah Adresi _Uyrugu
Anadolubank A.S. T.C
Mehmet Ristili Basaran T.C
Erol Altintug T.C
Elif Altintug Ozagir T.C
Aysel Basaran T.C
Fikriye Filiz Haseski T.C

SIRKET UNVANI :

Madde 2- Sirketin Unvani “ ANADOLU FAKTORING ANONiM SIRKET/dir.

AMAC VE KONU :

Madde 3-Sirket hertiirlG yurtici ve uluslararasi ticari muameleye yonelik faktoring hizmeti vermek
amaci ile kurulmustur. Sirket maksat mevzuunda belirtilen isleri gerceklestirebilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

1.Yurtigi ticari islemler ve ithalat ve ihracat islemleriyle ile ilgili her gesit alacaklarin alimi, satimi
temelliik edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini uluslararasi faktoring teamil ve kurallarina
uygun olarak yapmak,uluslar arasi faktoring islemlerinde uzun vadeli alacaklarin alimi-satimi temelltk
edilmesi veya baskalarina temliki islemlerini yapmak.Dis ticaret ve Kambiyo mevzuatina uygun olarak
uluslararasi faktoring islemlerini yapmak.

2. Alacaklarini sirkete temlik eden firmalarin muhasebe islerini gérmek ve bu amaca yonelik gerekli
servisleri kurmak.

3. Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati icin gerekli organizasyonu olusturmak.

4. Sirket mdasterilerinin yurtici ve yurtdisi alicilari hakkinda danisma hizmeti vermek istihbarat
yapmak.

5. Benzer is kolunda galisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek,bu kuruluslarin
yurticinde ve yurtdisinda araciligini yapmak,is kolundaki yurtici ve uluslararasi birlik ve derneklere lye
olmak.



6. Sirket maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igcin kurulacak organizasyon ve servislerde
cahistirilacak elemanlari yurtici ve yurtdisinda yetistirmek, bu amacla kurslar,seminerler,ve egitim
programlari diizenlemek.

7.Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurtiginden ve yurtdisindan her gesit tasinir ve tasinmazi
satin almak, bunlari tamamen veya kismen satmak veya kiraya vermek veya kiralamak ,bu amaclara
gereken ithalat ve ihracati yapmak.

8. Kurulmus yerli yabanci sirket ve miiesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak,
konsorsiyumlar kurmak.

9. Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her ¢esit s6zlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilere temasa gecmek, gereken anlasma ve sdzlesmeler
akdetmek.

10.Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklestirilmesi amaciyla, her gesit tasinir ve tasinmazlar (gemi
dahil) Gizerinde ayni haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak,vermek veya fek etmek,sirketin mevzuu
ile ilgili olarak avans vermek,kefil veya verilecek kefaletleri kabul etmek,lg¢lnci sahislarin borcunu
teminen kefalet vermek, kefalet sozlesmeleri akdetmek,hertiirlii rehin,ipotek vermek,her cesit
borglandirici ve tasarrufi islemleri yapmak.

11. Sirket aracilik ve menkul kiymet portfoy isletmecilig§i yapmamak kaydi ile hisse senetleri
almak,satmak.

12. Markalar,modeller,resimler,lisanslar,imtiyazlar,patentler,hususi imal,ve istihsal usulleri,isletme
haklari,gayrimaddi haklar,iktisap etmek,bu haklar izerinde hertiirlii tasarrufta bulunmak.

13. Sirket amac¢ ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve bu faaliyetleri gerceklestirebilmek
amaciyla yerli,yabanci bankalar ile sair kredi miesseselerinden hertirlii uzun,orta ve kisa vadeli
krediler almak.

14. Piyasa arastirmalari yapmak,isletmelerle ilgili fizibilite raporlari hazirlamak,uygulamak,hertirli
danismanlik hizmetleri vermek ,reklam faaliyetlerine girismek.

Yukarida belirtilenlerden baska ,faktoring mevzuatina uygun olmak kaydiyla ,ilerde sirket icin faydah
ve gerekli gorilecek islere girisilmek istendigi takdirde,konunun Yénetim Kurulu tarafindan genel
kurula sunulmasi ve genel kurulun bu konuda karar vermesi gerekir.Ana s6zlesmenin degistirilmesi
niteliginde olan bu tip isler icin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan , Ticaret
Bakanligi'ndan ve gerektiginde Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmasi zorunludur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde 4-Sirketin merkezi istanbul’dur. Adresi “Saray Mahallesi Toya Sokak No:3
Umraniye/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve T.Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan ettirilen yeni adres Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresine yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde
bildirmemis ve tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi yazilir. Sirket Bankacilik Diizenleme



ve Denetleme Kurumu’nun 6n izni ve Ticaret Bakanligi’'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim Kurulu karari
ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

SIRKETiIN SURESI :

Madde 5- Sirket bu ana s6ézlesmenin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslamak Uzere siiresiz
olarak kurulmustur.

SIRKETiIN SERMAYESi:

Madde 6. Sirketin sermayesi 50.000.000,00 TL. (Elli Milyon Tiirk Lirasi)’dir. Bu sermaye her biri 1.TL
(Bir Turk Lirasi) nominal 50.000.000 (Elli Milyon) paya ayriimistir.

Bu paylardan;

49.995.000,00 adet hisseye tekabul eden 49.995.000,00 TL Anadolubank A.S
1.000,00 adet hisseye tekabul eden 1.000,00 TL Mehmet Riistl Basaran
1.000,00 adet hisseye tekabil eden 1.000,00 TL Fikriye Filiz Haseski
1.500,00 adet hisseye tekabul eden 1.500,00 TL Erol Altintug

500,00 adet hisseye tekabtl eden 500,00 TL Elif Altintug

1.000,00 adet hisseye tekabil eden 1.000,00 TL Aysel Basaran

ok wnE

tarafindan muvazaadan ari olarak tamamen taahhit edilmis ve eski sermayenin tamami
nakden 6denmistir. Bu defa arttirilan 20.000.000,00 TL Sermayenin tamami olaganisti
yedeklerinden karsilanacaktir.

HiSSE SENETLERI :

Madde 7- Hisse senetleri nama yazilir. Hisse senetlerinin devri Tlrk Ticaret Kanunu, 5411 sayili
Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tabidir. Yonetim Kurulu birden fazla payi temsil
etmek Uzere gesitli kupirler halinde hisse senedi ¢ikarabilir.

SERMAVYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 8- Sirket sermayesi Genel Kurul karari ile yurirlikteki mevzuat hikimleri dahilinde
artirilabilir. Bu sebeple yapilacak ana sozlesme degisikligi icin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun 0z izniile Ticaret Bakanhgi’'nin miisaadesi alinir. Sirket sermayesinin azaltilmasi ile ilgili
olarak sermaye, kurulusta aranan asgari sermaye miktarinin altina indirilemez.

YONETIM KURULU:

Madde 9- Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes en ¢ok dokuz tiyeden olusur.
Genel Mudir veya vekili Yonetim Kurulu’nun tabii Gyesidir. Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisini Genel
Kurul belirler. Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gorev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi geregince, yonetim islerinin tamamini veya bir kismini bir veya bir
ka¢ murahhas ve/veya gorevli Gyeye birakabilir. Bu takdirde murahhas ve goérevli Gyelerin gbrev ve
yetkileri ilgili Yonetim Kurulu i¢ Yonergesinde belirtilir. Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda,
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
sakhdir.



YONETiIM KURULU SURESi:

Madde 10- Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siiresi en ¢ok ti¢ yil olmak lizere Genel Kurul’ca
belirlenir. Siresi biten Gyeler yeniden Yonetim Kurulu’na secilebilirler. Genel kurul , Yonetim Kurulu
Uyelerini gérev siireleri dolmadan goérevden alabilirler. Gérevden alinan Yénetim Kurulu tyelerinin
tazminat talep etme haklari yoktur. Genel midiir veya vekilinin Yénetim Kurulu Uyeligi, bu gérevde
bulunduklari strece devam eder.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11-Yonetim Kurulu sirket isleri gerektirdikce Baskan, baskan bulunmadigl takdirde Baskan
vekilinin daveti (zerine toplanir. Yonetim Kurulu , Uyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve
toplantiya katilan Uyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile karar alir. Yonetim Kurulunsa oylar kabul ve
red olarak kullanilir, Gyeler c¢ekimser oy kullanamazlar. Red oyu veren kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Yonetim kurulu toplantisina elektronik ortamda katilma, dneride bulunma , goris aciklama ve oy
verme , fiziki katilmanin ve oy vermenin bitin hukuki sonuglarini dogurur.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timunin yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donustlrilip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

YONETiIM KURULU UYELERININ HiSSE SENEDi TEVDI YUKUMLULUGU:

SIRKET TEMSIL VE iLZAM:

Madde 13- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsil ve ilzami Yonetim Kuruluna aittir. Sirket
tarafindan verilecek tiim belgelerin ve yapilacak tiim sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
sirket unvani altina konulmus ve sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir. Turk
Ticaret Kanununun 367. Maddesi hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan bir veya daha
fazla kisiyi murahhas lye olarak tayin edebilir, Sirket gorevlilerine temsil yetkisi verebilir. Sirketin
temsil ve ilzami ilgili esaslar cercevesinde tescil ve ilan olunacak bir sirkilerle belirlenir. Bu takdirde
murahhas ve gorevli liyelerin gérev ve yetkileri ilgili Yonetim Kurulu i¢ Yonergesinde belirtilir.

YONETIM KURULUNUN YETKILERi:

Madde 14- Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, 5411 sayili Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri Kanunu ve bu ana sézlesme ile Genel Kurula birakilan konularin
disindaki her konuda gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununa gore Yonetim Kurulu'nun devredilemez ve vazgecilemez
gorev ve yetkileri disinda kalan gérev ve yetkilerini i¢ Yonergeyle kisi ve kurullara devredebilir.



DENETCILER

Madde 15- Denetci, Genel Kurul tarafindan secilir. Denetginin, her faaliyet donemi ve her halde
gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden secilmesi sarttir. Secimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirilir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirilir.

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetcilere iliskin her tirli diizenleme hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde 16- Genel Kurul, olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap
devresi sonundan itibaren (g ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir.

Genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Bltln paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, genel kurula
katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hikimler sakli kalmak sartiyla, ¢agriya
iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi varoldugu siirece karar
alabilirler. Cagrisiz toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile madde eklenebilir.

Gerekli gorilmesi halinde Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat geregince elekronik
ortamda da yapilabilir. Genel Kurula elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma, goris acgiklama ve
oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin bitln hukuki sonuglarini dogurur.

Olaganistii Genel Kurul toplantilari gerektiginde her zaman yapilabilir.

iLAN:

Madde 17-Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 35’nci maddesinin 4’tnci fikrasi hikiimlerine
gore yapilir. Cagrisiz yapilacak toplantilar ayrik olmak Gzere, genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait
ilanlar Tark Ticaret Kanununun 414’(inci maddesi hikmi geregince, esas sOzlesmede gosterilen
sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Bu
¢agr, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilr.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:

Madde 18- Sirketin olagan ve olaganiisti toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunmasi zorunludur.
Bakanlik temsilcisi giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar veya bu kisinin
imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.



OY HAKKI VE KULLANILMASI:

Madde 19- Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerinin maliki olduklari veya temsil ettikleri her pay igin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar arasindan veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete ortak olan vekiller, kendi oylarindan baska, temsil
ettikleri ortagin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirilmak suretiyle kullantilir.

Gerekli goriilmesi halinde elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullarda, elektronik ortamda oy
kullanilir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 20-Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

GENEL KURUL BASKANLIGI VE GORUSME USULU:

Madde 21-Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, onun yoklugunda Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, onun da yoklugunda toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugun oylari ile secilen kisi
baskanlik eder.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin isimleri, hisseleri, oy miktarini
belirten bir cetvel hazir olanlar tarafindan imzalandiktan sonra tutanaga baglanarak saklanir ve
gerektiginde ilgililere gosterilir.

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR VEKiLi VE MUDURLER:

Madde 22-Genel Mudur ve vekili, Genel Midur Yardimcilari ve Middrler Yonetim Kurulu’nca atanir.
Genel Muduarian ve Genel Midir Yardimcilarinin lisans diizeyinde 6grenim gormis ve finans veya
isletmecilik alaninda Genel Midur icin en az 7 yillik, Genel Miudir Yardimcilari igin ise en az 5 yillhk
mesleki tecriibeye sahip olmalarn gerekmektedir. Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu,Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ile ilgili sair
mevzuat hikidmlerine gore sirketi 6zen ve basiretle yénetmekle yukimltdr.

HESAP DONEMI VE KAYIT DUZENI:

Madde 23- Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliniinde baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinli sona
erer. ilk hesap dénemi sirketin tescili tarihinde baslar ve o takvim yilinin Aralik ayi sonunda biter.



KARIN DAGITIMI:

Madde 24-Sirketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar hesap yili sonunda belirlenen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan miktar net kari olusturur. Net karin olusmasinda Tirk Ticaret Kanununun,Vergi Usul
Kanununun ve diger mali mevzuat hikiimlerine uyulur. Bu suretle meydana gelen net kardan;

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Odenmis sermayenin %5’i oraninda birinci kar payi ayrilir.

c) Kalan kar Genel Kurul kararina goére kisman veya tamamen ikinci kar payl olarak
dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak olaganisti yedek akce olarak da ayrilabilir.

d) Kanun geregince ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu madde geregince belirlenen birinci
kar payi ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasina karar verilemez.

Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci kar payinin hangi tarihte 6denecegi
Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

Tiark Ticaret Kanununun 466. maddesinin hikmu saklidir.

BiLGi VERME YUKUMLULUGU, HESAP DONEMI,BILANCO VE KAR ZARAR CETVELININ
DUZENLENMESi:

Madde 25- Yonetim Kurulu, 5411 Sayili Bankacilik Kanununun veya ilgili diger mevzuatin 6ngordigi
ve ileride mevzuat degisikligi sonucu sirketten istenecek her tirli bilgi ve belgeleri diizglin ve diizenli
olarak ilgili kurum ya da kuruluslara génderir. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baslar
ve o senenin Aralik ayinin sonuncu glinl sona erer.

Sirket bilanco, kar zarar cetvellerini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafinsan tesbit
edilecek sekil ve esaslar dahilinde duizenler. Sirket’in bilango , kar zarar cetveli ile denetim raporunun
ilan olunan metni veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca istenecek detayh sekil ve
ayrica, yillik faaliyet raporu genel kurul toplantisini izleyen 30 giin icinde Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na gonderilir.

KANUNi HUKUMLER:

Madde 26-Bu ana stzlesmede bulunmayan konular hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile 5411 sayili
Bankacilik Kanunu ve diger ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bunlara bagh yénetmelik ve teblig
hikimleri uygulanir.

iNFiISAH VE FESiH:

Madde 27- Sirket T.T.K'da o6ngérilen nedenlerden biri ile infisah eder. Bundan baska sirket
mahkeme karari veya hikiimler dairesinde Genel Kurul ile de fesh olunabilir. Herhangi bir nedenle
sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde Yonetim Kurulu bu hususta karar alinmasi icin Genel Kurul
toplantiya ¢agirir. infisah, iflastan baska bir nedenle dogarsa, T.T.K'nun 532. Maddesi uyarinca
gereken tescil ve ilan Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.



TASFIYE MEMURLARI:

Madde 28- Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder ve fesh olunursa, tasfiye memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

TASFIYENIN SEKLI:

Madde 29- Tasfiye isleri, tasfiyenin yirttiilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklar T.T.K
hikiimlerine gore tayin edilir.

YETKiLi MAHKEME:

Madde 30- Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda , sirket ile pay da dogrudan pay
sahipleri arasinda sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda vyetkili adli merciler, sirket yonetim
merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

TiCARET BAKANLIGINA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 31- Sirket Ana Sozlesmesi'nin yayinlandigi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nden iki niishasi
Ticaret Bakanligi’'na bir niishasi Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir.

TAMAMLAYICI HUKUMLER:

Madde 32- Bu ana sozlesmede mevcut olamayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ve
Sermaye Piyasasl Kanununun hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri uygulanir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN iHRACI:

Madde 33- Sirket Tirk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin
hikiimlerine gére tahvil, hisse senediyle degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasinin araci oldugu
diger menkul kiymetleri ¢ikarabilir.

Genel kurulun tahvil hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borglanma senetlerini ¢ikarma yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunun 13. Ve 14. Maddeleri geregince
yonetim kuruluna devredilmistir.

YONETIM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESi:

Madde 34- Sirketin yillik yonetim kurulu raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit olunacak sekil ve
esaslar dahilinde diizenlenir.



